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PLAN DE ACCION DEL COMITE

“GESTAR CON AMOR”

Enfoque:

Acompafnamiento integral
Emocional

Educativo

Comunitario

Salud

1. PROPOSITO GENERAL

Promover un proceso de gestacion, parto y posparto humanizado, respetado y
consciente, brindando apoyo emocional, informativo y comunitario a mujeres,
parejas y familias, fortaleciendo redes de cuidado y bienestar.

2. OBJETIVOS DEL COMITE
Objetivos Generales

1. Generar espacios seguros de acompafiamiento y orientacion para personas
gestantes.

2. Fomentar practicas de maternidad, paternidad y crianza amorosas y
saludables.

3. Crear una red comunitaria que apoye a las familias durante el embarazo y
el posparto.

Objetivos Especificos

Realizar actividades mensuales de formacion y sensibilizacion.

Ofrecer contencion emocional individual o grupal.

Coordinar alianzas con profesionales de salud, doulas y especialistas.
Difundir informacion confiable y accesible sobre el embarazo y la crianza.
Promover practicas de autocuidado fisico y emocional.

3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL COMITE

3.1 Roles Principales
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o Coordinacion General: planificacion, supervision e informes.

« Area Emocional: acompafiamiento psicoemocional, circulos de apoyo.

« Area Educativa: talleres, charlas, materiales formativos.

« Area Comunitaria: actividades familiares, redes de apoyo, logistica.

« Area de Salud y Bienestar: alianzas con especialistas, promocion de
practicas saludables.

« Area de Comunicacioén: difusion, redes sociales, boletines.

« Area Administrativa: registros, presupuesto, recursos.

4. LINEAS DE ACCION Y ACTIVIDADES
4.1 Acompanamiento Emocional y Psicosocial

Objetivo: brindar contencion y orientacion emocional durante la gestacion y el
posparto.

Actividades

1. Circulo mensual “Gestar en Comunidad”
Espacio grupal de escucha, reflexion y conexion emocional.
2. Acompanamientos individuales
Atencion de casos que requieren guia emocional personalizada.
3. Taller “Gestion de la ansiedad en el embarazo”
Técnicas de respiracion, mindfulness, validacion emocional.
4. Programa posparto “Abrazar el Nuevo Comienzo”
Grupo de madres recientes, apoyo frente a cambios fisicos y emocionales.

4.2 Formacion y Educacién para Gestantes y Familias

Objetivo: ofrecer conocimientos basados en evidencia para una maternidad
informada.

Actividades

1. Curso trimestral “Preparacion al Nacimiento Humanizado”
Fases del parto, derechos de la mujer, acompanamiento, lactancia.
2. Charlas tematicas mensuales:

Lactancia materna.

Cuidados emocionales de la pareja durante la gestacion.
Crianza respetuosa.

Alimentacion durante y después del embarazo.
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3. Biblioteca digital “Gestar con Amor”
Guias, videos educativos.

4. Formacién para acompafnantes (parejas, abuelos, amigos)
Como apoyar sin juzgar, cuidados fisicos y emocionales.

4.3 Salud Integrada y Bienestar
Objetivo: promover practicas de salud fisica, mental y corporal.
Actividades

1. Sesiones semanales de movimiento consciente: yoga prenatal,
estiramientos, caminatas.

2. Taller de autocuidado para el embarazo: posturas, descanso,
alimentacion.

3. Convenios con profesionales: matronas, psicélogos, fisioterapeutas,
doulas.

4. Jornada anual de salud materno-infantil
Conferencias, chequeos basicos, actividades familiares.

4.4 Comunidad y Redes de Apoyo
Objetivo: fortalecer vinculos y crear un entorno social que acompafie.
Actividades

1. Red de Apoyo Mutuo “Manos que Acompainan”
Intercambio de ropa, objetos de bebé, acompafnamientos solidarios.
2. Celebracion trimestral “Fiesta de la Vida”
Bienvenida simbdlica a bebés nacidos, encuentro familiar.
3. Grupos de WhatsApp supervisados por el comité
Espacio seguro para dudas y apoyo diario.
4. Visitas domiciliarias voluntarias (opcional)
Para familias con necesidades especiales

4.5 Comunicacioén y Sensibilizaciéon Social
Objetivo: aumentar la visibilidad del comité y educar a la comunidad.
Actividades

1. Campainas mensuales en redes sociales:

Derechos de la mujer gestante, salud mental, lactancia, mitos del
embarazo.
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2. Boletin digital “Gestar con Amor”

Resumenes de actividades, testimonios, préximas fechas.
3. Testimonios reales (con consentimiento)

Historias positivas de gestacion y acompafamiento.

4.6 Gestion Administrativa y Financiera

Objetivo: garantizar sostenibilidad del comité.

Actividades

1.

Elaboracion de presupuesto anual.

2. Busqueda de apoyos, donaciones y alianzas.

3. Registro de participantes y seguimiento de asistencia.
4. Evaluaciones trimestrales e informe anual.

5. CRONOGRAMA ANUAL

\ Mes H Actividades principales \
Enero Circulo de bienvenida, campafa sobre derechos en el parto, apertura
de cursos
\Febrero HTaIIer de lactancia, yoga prenatal, boletin \
\Marzo HJornada comunitaria, acompafnamientos individuales \
\Abril HCurso preparacion al parto, circulo emocional \
\Mayo HFiesta de la Vida, campana salud mental perinatal \
\Junio HEvaIuacién trimestral, actualizacion de biblioteca \
\Julio HTaIIer manejo de la ansiedad, charlas familiares \
\Agosto HJornada de salud materno-infantil \
\SeptiembreHCurso de crianza respetuosa \
\Octubre HFiesta de la Vida, acompafamiento posparto intensivo \
\Noviembre HTaIIer de autocuidado, camparia lactancia \
\Diciembre HCierre anual, testimonios, informe general \

6. INDICADORES DE EXITO

Nume

ro de gestantes y familias participantes.

Mejora reportada en bienestar emocional.
Cantidad de talleres y asistencia.

Nivel de participacion comunitaria.
Retroalimentacion positiva de las familias.
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o Crecimiento de alianzas profesionales.
7. EVALUACION Y MEJORA CONTINUA

Revision trimestral: analisis de resultados, ajustes de actividades.
o Encuestas anuales: satisfaccion y sugerencias de participantes.
o Capacitacion continua del equipo: enfoque humanizado, actualizacién

cientifica.



